PAGE  
2

PATVIRTINTA

Elektrėnų sav. Vievio gimnazijos direktoriaus 
2022 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. 6V-263
ELEKTRĖNŲ SAV. VIEVIO GIMNAZIJOS PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

1. Kvalifikacijos tobulinimo tvarka (toliau – Tvarka) nustato direktoriaus pavaduotojų ugdymui, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų (toliau – pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, principus, įgyvendinimą ir finansavimą.
2. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas – tobulinti pedagoginių darbuotojų kompetencijas, įgyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginės specializacijos ar vadovavimo ir lyderystės kompetencijų, siekiant švietimo kokybės.
3. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savišvietos būdu gali dalyvaudami ugdomosios ir vadybinės veiklos stebėjimuose ir aptarimuose, praktinės veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusių švietimo veiklose: 
3.1. dalyvaudami įstaigos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose; 
3.2. stebėdami ir aptardami ugdomąsias veiklas (pamokas), reflektuodami praktinę veiklą, dalindamiesi patirtimi dalykinėse (metodinėse) grupėse; 
3.3. įsivertindami savo profesinę veiklą; 
3.4. analizuodami veiklą reglamentuojančius dokumentus.
4. Kvalifikacijos tobulinimo procesas turi būti planingas, tikslingas, kokybiškas, todėl planuojant veiklą metodinėje taryboje numatomi tobulinimo prioritetai.
5. Ištiriami pedagoginių darbuotojų tobulinimosi poreikiai (pokalbiai metodinėse grupėse, apklausos):

5.1. atsižvelgiant į gimnazijos prioritetus, poreikius ir mokytojų pageidavimus organizuojami seminarai gimnazijoje visiems pedagogams ar darbuotojams;
5.2. pedagoginiai darbuotojai:

5.2.1. gali laisvai rinktis kvalifikacijos tobulinimo formas, programas bei tobulinimosi laiką; 

5.2.2. derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikių tenkinimą su gimnazijos tikslais, poreikiais, direktoriaus, direktoriaus pavaduotojų rekomendacijomis;
5.2.3. naudojasi mokymo lėšomis, skirtomis kvalifikacijai tobulinti, steigėjo teikiamomis galimybėmis kvalifikacijai tobulinti teisės aktų nustatyta tvarka; 
5.2.4. gali teikti siūlymų apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematiką.

6. Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar pasiūlyti mokytojui ar pedagoginių darbuotojų komandai vykti į kvalifikacijos tobulinimo renginį, susijusį su gimnazijos veikla ar strateginiais ir metiniais veiklos tikslais ar mokytojų kompetencijų ugdymu, atsižvelgiant į mokytojo metinį planą. 

7. Į tos pačios programos mokamą kvalifikacinį renginį, kuris vyksta pamokų metu, išleidžiami 1–2 darbuotojai (išskyrus komandinį). 

8. Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo finansavimas:

8.1. planuotų kvalifikacijos renginių išlaidas apmoka gimnazija, o iš anksto neplanuotų, tačiau atitinkančių gimnazijos poreikius ir prioritetus renginių išlaidos apmokamos pagal galimybes;

8.2. pačių pedagoginių darbuotojų lėšomis;

8.3. kitų šaltinių lėšomis;
8.4. iš valstybės biudžeto lėšų gali būti finansuojama pedagoginių darbuotojų edukacinių išvykų sąmatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo kursams. 

9. Apie pedagoginių darbuotojų kvalifikacijai skirtas lėšas kalendorinių metų pradžioje gimnazijos direktorius informuoja mokytojų tarybą. 

10. Kvalifikacijai skirtų lėšų naudojimo klausimą sprendžia Metodinė taryba, gavusi pasiūlymus iš metodinių grupių. Ji nustato proporcijas, kiek lėšų bus skirta bendriems seminarams, o kiek – pedagogų pasirinktiems. 

11. Skirstant lėšas atsižvelgiama į gimnazijos prioritetus, seminaro svarbą, kokybę bei jo reikalingumą gimnazijos ir mokytojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

12. Pedagoginiams darbuotojams per mokslo metus apmokama už 5 dienų kvalifikacijos tobulinimo renginius (arba per 5-erius metus 25 dienų kvalifikacijos tobulinimo renginius). Bendri kvalifikacijos tobulinimo renginiai pedagoginiams darbuotojams yra įskaičiuojami. Esant pakankamai lėšų, metodinei tarybai pritarus, šis skaičius gali būti padidintas. Trūkstant lėšų kvalifikacijos tobulinimas gali būti finansuojamas iš dalies, pinigus skirstant proporcingai mokytojų, dirbančių pagrindinėje darbovietėje, skaičiui. 

13. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui teikia informaciją (mokytojų kambaryje, individualiai, elektroniniu paštu) pedagogams apie respublikoje, savivaldybėje organizuojamus kvalifikacijos seminarus, kursus, koordinuoja mokytojų vykimą į juos.
14. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, privalo ne vėliau kaip prieš 3 dienas iki renginio pradžios pildyti prašymą, pateikti kvietimą ir suderinti su:

14.1. direktoriumi – vykimo į renginį laiką ir apmokėjimą; 

14.2. direktoriaus pavaduotoju ugdymui – pamokų tvarkaraštį (jei renginys yra ne pamokų metu, derinimas nereikalingas).

15. Siuntimas įforminamas gimnazijos direktoriaus įsakymu, kuriame nurodomas tikslas, vietovė, trukmė, apmokėjimas. 
16. Prašymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus įsakymai dėl leidimo vykti į kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi gimnazijoje nustatyta dokumentų saugojimo tvarka. 

17. Jeigu seminarai vyksta Elektrėnų savivaldybėje (apie 14.00–15.00 val. popiet), į juos mokytojai nuvežami gimnazijos transportu (išskyrus nenumatytus atvejus). Grįžę iš seminaro Elektrėnų ŠPC, jei seminaras buvo mokamas, sąskaitą faktūrą per 1–2 darbo dienas pristato į buhalteriją. Buhalterija per 15 kalendorinių dienų atsiskaito su Elektrėnų ŠPC.

18. Jeigu į mokymus darbuotojas vyksta savo transportu, tada prašyme nurodo automobilio markę ir valstybinį numerį. Įsakyme buhalterei nurodoma sumokėti kelionės išlaidas iš mokinio krepšelio kvalifikacijos kėlimo lėšų.

19. Grįžęs iš komandiruotės darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti gimnazijos buhalterei kelionės bilietus ir darbuotojo apmokėtas sąskaitas faktūras.

20. Grįžęs iš seminarų, kursų darbuotojas direktoriaus pavaduotojai ugdymui pateikia KT pažymėjimą.

21. Grįžęs iš seminarų, kursų pedagoginis darbuotojas vykdo sklaidą dalyko metodinės grupės susirinkime ar metodinės tarybos, mokytojų tarybos posėdyje, taip pat pristato, kaip KT naujoves taiko ugdymo procese, vykdo gerosios patirties sklaidą.

22. Pasibaigus metams metodinė taryba pateikia išvadas apie kvalifikacijos tobulinimą, įgytas žinias, gebėjimus, gerosios patirties sklaidą.

__________________________________________

